
INTERTEAM ist eine Schweizer Organisation der personellen Entwicklungszusammenarbeit.
Wir vermitteln und begleiten Fachleute in dreijährige Einsätze nach Afrika und Lateinameri-
ka. Zusammen mit lokalen Partnerorganisationen setzt sich INTERTEAM für gerechtere Le-
bensbedingungen und die Verminderung der Armut ein.

Kleinkindererzieherin/Kindergärtnerin vorzugsweise mit Erfahrung
in Gehörlosenpädagogik – NAM 10-03

Land: Namibia

Arbeitsort: Windhoek mit Bereitschaft für regelmässige Dienstreisen in den
Norden Namibias

Pensum: 100 %

Dauer: 3 Jahre

Stellenantritt: Nach Ausreisevorbereitung in der Schweiz und Vereinbarung

Aufgaben/Funktion: Sie arbeiten mit unserer Partnerorganisation CLaSH (Association
for Children with Language, Speech and Hearing Impairments of
Namibia) zusammen. Dabei geht es um die frühzeitige (bereits
im Vorschulalter) Erkennung und Unterstützung von hörbehinder-
ten Kindern. Insbesondere soll im Norden Namibias ein entspre-
chendes Programm zusammen mit der betroffenen lokalen Be-
völkerung realisiert werden. Als INTERTEM-Fachperson sind Sie
massgeblich an der Entwicklung dieser aufsuchenden mobilen
Dienstleistung beteiligt und spielen insbesondere in der Aus- und
Weiterbildung von lokalem Personal (home visitors) eine wichtige
Rolle „Capacity Building“ bei der Partnerorganisation und des
Personals ist das Oberziel Ihres Einsatzes.

Allg. Anforderungen:  Teamfähigkeit
 Interkulturelle Kompetenz
 Mindestalter 28 bis 30 Jahre
 physische und psychische Gesundheit
 Wohnsitz in der Schweiz
 Offenheit für Menschen fremder Kulturen
 Flexibilität und Einsatzfreude
 Interesse für entwicklungspolitische und soziale Fragen
 Bereitschaft, Planungs- und Monitoringmethoden zu erler-

nen/anzuwenden
 Bereitschaft zu einem Einsatz im Freiwilligenstatus



Spez. Anforderungen:  Abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige Praxiserfah-
rung als Kleinkindererzieherin/Kindergärtnerin vorzugsweise
mit Erfahrung in der Gehörlosenpädagogik

 Methodisch-didaktische (pädagogische) Kompetenzen
 Autofahrausweis
 Sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse der engli-

schen Sprache

Unsere Leistungen:  sorgfältige Abklärung von Motivation und Eignung (Assess-
ment-Verfahren)

 umfassende Vorbereitung (Ausreisekurs in der Schweiz, Ein-
führung im Süden)

 Hin- und Rückreise, inkl. Gepäcktransport
 Betreuung und Begleitung durch unsere Koordinationen im

Einsatzgebiet
 Grundversicherungen (Sozialversicherungen, Diebstahl)
 den lokalen Verhältnissen angepasste Entschädigung
 Sparrücklage für die Rückkehr
 Rückkehrseminare

Bewerbungsverfahren: Bevor Sie sich schriftlich bewerben, besuchen Sie bitte als ersten
Schritt eine unserer Informationsveranstaltungen. Diese wird mo-
natlich in Luzern, durchgeführt. Während des Info-Anlasses erfah-
ren Sie Details über unsere Arbeitsweise, Einsatzbedingungen,
Leistungen und erhalten den Personalfragebogen für Ihre Bewer-
bung.
Die aktuellen Daten der Informationsveranstaltungen finden Sie
unter: www.interteam.ch

Bewerbungsadresse: INTERTEAM, Unter-Geissenstein 10/12, 6005 Luzern
Tel. 041 360 67 22, Fax 041 361 05 80
E-mail: info@interteam.ch

Website: www.interteam.ch
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